ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE LA PLATA 

(A.D.U.LJM CAPITULO I DEL NOMBRE, CONSTITUCION Y DOMICILIO 


Artfculo 1°: Bajo el nombre de Asociacion de Docentes de la Universidad de La Plata (A.D.U.L.P.), constituida en La Plata 
con fecha veintidos de agosto de mil novecientos noventa y cinco que agrupa a los trabaj adores que desempenan tareas de 
docente, investigador o extension en la Universidad Nacional de La Plata, constituyendo domicilio legal en la ciudad de La 
Plata, Provincia de Buenos Aires, Republica Argentina. Sus zonas de actuacidn son las siguientes, dentro del territorio de la 
Nacion: Provincia de Buenos Aires, ciudad de La Plata; Estacion Valdez, del partido de Veinticinco de Mayo, Lavallol del 
partido de Lomas de Zamora; provincia de La Rioja, departamento Chilecito y demds lugares donde se hallen ubicadas 
dependencias de la Universidad Nacional de La Plata. 

CAPITULO II FINALIDADES Articulo 2°: Las finalidades a que propenderd la Asociacidn son: a) Fomentar 
pacificamente la unidn y agremiacidn de todos los trabajadores del gremio; b) Peticionar ante las autoridades universitarias, 
nacionales, provinciales y municipales en beneficio del gremio; c) Cooperar con las autoridades publicas en las cuestiones 
que interesen al gremio o a la poblacidn en general; d) Defender y repres.entar al gremio y a sus componentes 
individualmente en las cuestiones gremiales o de trabajo ante la Universidad, los Institutos de Prevision, Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social de la Nacidn, Tribunales en general y demds reparticiones del Estado; e) Vigilar por el 
cumplimiento de las leyes de trabajo y seguridad social, denunciar sus inffacciones, promover su aplicacion y 
perfeccionamiento; f) Proporcionar y concretar mejoras salariales y de otra indole, ya sea por via de escalafones o estatutos 
en beneficio del gremio; g) Propender a la elevation moral y material de los asociados; h) Efectuar obras y actos de caracter 
cultural y perfeccionamiento entre los asociados, que propendan a elevar el concepto de justicia, solidaridad y el bien 
comun; i) Adherir a federaciones o confederaciones y desafiliarse cuando asi se resuelva en Asamblea; j) Fomentar la 
actividad gremial, creando seccionales cuando el numero de afiliados asi lo aconseje; k) Promover la armonia, comprension 
y consideration entre los empleadores o sus representantes y los trabajadores. 1) El Sindicato tiene todas las facultades, 
derechos y atribuciones necesarias para llevar los fines de su creation y progreso, no prohibida por las leyes y su estatuto; 
podra construir, adquirir, y enajenar por cualquier titulo toda clase de bienes, podrd aceptar legados y donaciones; podrd 
donar permutar, subdividir, alquilar e hipotecar sus bienes, podra operar con el Banco de la Nacion Argentina y/o con otras 
instituciones bancarias y crediticias publica o privada, podra propiciar y/o llevar a cabo planes de vivienda y/o colonias de 
descanso, recreo, casa de salud, proveedurias, seguros colectivos, planes de ahorro y prdstamo, podra fundar instituciones de 
prevision y Asistencia social; establecer comedores sanatorios y hospitales, farmacias y todo tipo de servicio que tienda a 
elevar la cultura, preservar la salud y mejorar el nivel moral y material de los trabajadores, organizar y promover la 
formation de Cooperativas y sociedades de production, de consumo de credito y de vivienda, mutuales, de acuerdo a la 
legislation vigente; podra asi mismo aceptar y conferir representaciones, poderes a cumplir y desarrollar las atribuciones 
previstas en las disposiciones legales vigentes. Estas facultades y las mencionadas ei*el Articulo 2° tienen cardcter 
enumerativo y no taxativo. 

Articulo 3°: La institucion no podra: Intervenir o admitir que en ella se planteen, consideren, comenten o discutan 
cuestiones de cardcter racial, politico, religioso o contrarias a la convivencia democratica contemplada en nuestra 
Constitucidn Nacional, y su actividad se desarrollara dentro de un marco estrictamente sindical, con exclusidn de todo acto 
de proselitismo o difusidn ideologica y de sostdn econdmico o ayuda material a organizaciones politicas o que persigan 
finalidades extra gremiales; Recibir ayuda econdmica o de cualquier indole de organizaciones patronales, politicas o 
religiosas, de entidades extranjeras, de simples particulares, cuando la razon de la misma resulte contraria al espiritu y a la 
letra de este estatuto o de la ley. 

CAPITULO III DEL PATRIMONIO Y FONDOS SOCIALES Articulo 4°: El patrimonio de la institucion estara 
formado por: Cuota mensual de los asociados, sindical y/o asistencial y contribuciones extraordinarias que estos resuelvan 
en asamblea; Los bienes que se adquieran con los fondos de la entidad, sus ffutos e intereses; Recursos ocasionales, como 
donaciones aprobadas por asamblea que no contravengan las disposiciones de este estatuto y la ley, rifas, beneficios y 
fiestas que organice la entidad. 

Articulo 5°: Los fondos sociales, como asi todos los ingresos sin exception se depositaran en uno o mas bancos que la 
Comision Directiva establezca a nombre del organismo, o a la orden conjunta del Secretario General, Secretario de Finanzas 
y Secretario Administrative, o quienes los reemplacen en caso de ausencia. La Comision Directiva asignard un fondo fijo 
para gastos menores. 

Articulo 6°: La Comision Directiva ejercerd la administracidn de todos los bienes sociales y necesitara la autorizacion 
expresa de la asamblea para adquirir inmuebles, gravarlos o enajenarlos, como asi tambien para adquirir prestamos. 


Articulo 7°: Son personalmente responsables en forma solidaria los miembros de Comision Directiva que autoricen gastos 
en contravention a lo dispuesto en el articulo anterior. 





Articulo 8°: La Asociacion llevara la contabilidad en forma prolija, clara y ordenada, en los libros y en la forma exigida 
por el Mmisterio de Trabajo y Seguridad Social de la Nation. 


Articulo 9°: El ejercicio economico y financiero es anual, estableciendose como cierre de cada periodo el treinta y uno de 
diciembre de cada afio. De cada ejercicio se confeccionara la correspondiente memoria, inventario y balance general, que 
acompafiandose con los cuadros de perdidas y ganancias, movimiento de fondos y asociados, los que deberan ajustarse al 
modelo tipo que determine el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y presentarse en el citado Ministerio con una 
anticipacidn no menor de quince dias hdbiles a la fecha de la asamblea que tratara su aprobacion. Y una vez realizada la 
asamblea respectiva, la asociacion comunicara al Ministerio mencionado el resultado obtenido en el tratamiento de los 
estados contables mencionandose este articulo, dentro de los cinco dias habiles subsiguientes a su aprobacion o rechazo por 
la asamblea, debiendo en este ultimo caso detallarse las causas del mismo. 

Articulo 10°: La cuota social serd fijada o modificada por Asamblea. 


CAPITULO IV DE LOS ASOCIADOS Articulo 11°: Pueden ser miembros de esta asociacidn, todos los docentes, 
investigadores y extensionistas que trabajen en relation de dependencia con la Universidad National de La Plata. El ingreso 
como asociado debera ser solicitado por el aspirante llenando y firmando una ficha en la cual consigne el nombre y apellido, 
edad, nacionalidad, tipo y numero de documento de identidad, lugares de trabajo, fecha de ingreso y tareas que realiza. La 
solicitud de afiliacion sera resuelta por Comisidn Directiva, dentro de los treinta dias de su presentacidn, transcurrido dicho 
plazo sin que se expida la Comision, se considerara aceptado. 

Articulo 12°: La solicitud de afiliacion solo podra ser rechazada por los siguientes motivos: a) Incumplimiento de los 
requisitos de forma, exigidos por el presente Estatuto; b) No desempefiarse en la actividad que representa la presente 
asociacidn, c) Hallarse procesado o haber sido condenado judicialmente por la comisidn de un delito en perjuicio de una 
asociacion sindical de trabajadores, si no hubiese transcurrido un lapso igual al plazo de prescription de la pena, contando 
desde que la sancion hubiera de cumplirse; d) Hallarse procesado o haber sido condenado judicialmente por la comision de 
delito de lesa humanidad; e) Si se resolviera el rechazo de la solicitud de afiliacidn la Comisidn Directiva debera elevar 
todos los antecedentes con los fimdamentos de su decision a la primera asamblea que se realice para su consideration; f) Si 
la decision resultare confirmada, podra el aspirante a socio rechazado, accionar ante la Justicia Laboral para obtener su 
revocation. 

DE LOS DERECHOS Articulo 13°: El asociado gozara de todos los derechos que le acuerde el Estatuto, asi como el uso 
de los servicios de la asociacion de acuerdo a las disposiciones que lo regulen. 


Articulo 14°: En caso de jubilation o invalidez los asociados no perderan el derecho a pertenecer a esta asociacion. 
Mantendran, asimismo, su condition de afiliados, los afiliados que interrumpan la prestacion de servicio por accidente o 
enfermedad y los afiliados que presten el servicio militar obligatorio en los terminos de la Ley 24.429 y DR N° 978/95 (art 
14 Ley 23.551). 

DE LAS OBLIGACIONES Articulo 15°: Son obligaciones de los asociados: Conocer, respetar, acatar y cumplir 
este Estatuto, los reglamentos y resoluciones de las asambleas y Comision Directiva, asi como las convenciones 
individuals o colectivas o compromises arbitrales celebrados en nombre de los asociados; Abonar puntualmente la cuota 
sindical y contributions que establezca la asamblea; Aceptar los cargos para los que fiiesen designados, salvo causas de 
fuerza mayor; Dar cuenta a la Asociacion de los cambios de domicilio o lugares de trabajo; Respetar la persona y opinion 
de los otros asociados. 

Articulo 16°: Para cancelar su afiliacidn, el afiliado debera presentar su renuncia ante la Comision Directiva por 
escrito o por telegrama colacionado. La misma sera resuelta dentro de los treinta dias de la fecha de su presentation y no 
podra ser rechazada a exception de los supuestos previstos por el articulo doce de este Estatuto, en cuyo caso la aceptacion 
quedara suspendida hasta tanto se reuna la asamblea extraordinaria. 

REGIMEN DISCIPLINARIO Articulo 17°: Se haran pasibles de sanciones disciplinarias que seran de: 

Apercibimiento Quien adopte actitudes en el trabajo que perjudiquen el concepto de la asociacion; b) La violation de 
normas estatutarias y de decisiones de los Cuerpos Directivos y de las asambleas que no revisten caracter grave. 

Suspension a) El afiliado que agrediese de hecho o injuria de hecho o de palabra a representantes de la organization en 
fimeiones sindicales; Haber enganado a la asociacion para obtener beneficios econdmicos o haberla desacreditado 
injustamente en forma propia; El que se comporte incorrectamente en el local que se usa con fines sindicales y de hecho 
cualquier incorreccion que perjudique a la asociacion. La suspensidn no privard al afiliado de su derecho a voto ni al de ser 
candidato a cargos electivos. En todos los casos el socio encausado podra ejercer su defensa tanto en el seno de la Comisidn 
Directiva como en la asamblea general. Para la cual debera ser citado por escrito por la Secretaria General, con cinco dias de 
anticipation, en el caso de inasistencia se insistira en tres oportunidades. Articulo 18°: Los asociados afectados por medida 
de apercibimiento o suspension podran apelar la medida disciplinaria dentro de los quince dias de la notification de la 
Comision Directiva; ante la primera asamblea que convoque la asociacion, mediante escrito fundado, debiendo estar 
presente el inculpado, con derecho a defensa con voz y voto. En el supuesto que el afiliado se halle acusado de un delito en 


perjuicio de la asociacidn, habiendose dispuesto su procesamiento por juez competente y con tal motivo se le aplicara 
suspensidn, esta se extender^ todo el tiempo que dure el proceso, no gozando del derecho de votar y ser elegido. 


Articulo 19°: El asociado al que no se le haya aplicado, por error y/u omision de la autoridad, el aporte sindical sin que 
mediare una cancelation voluntaria y fehaciente de la afiliacion no perdera derechos como afiliado y sera la asociacion 
quien reclame las cuotas adeudadas las cuales podran ser saldadas en la propia asociacion o a traves de descuentos en el 
haber mensual, con explicita autorizacion del asociado. 


Articulo 20 : Todo asociado podra ser expulsado solamente por asamblea general extraordinaria, de acuerdo a las causales 
taxativamente establecidas en el Articulo 9 del Decreto cuatrocientos sesenta y siete de mil novecientos ochenta y ocho, 
467/88 reglamentario de la Ley 23.551. La Comision Directiva solo podra aplicar las sanciones de apercibimiento o 
suspension por un plazo no mayor de noventa (90) dias, estando unicamente facultados para recomendar a la asamblea la 
expulsidn del afiliado, elevandose los antecedentes del caso. Tambien en este supuesto el afiliado tendra derecho a 
participar en las deliberaciones con voz y voto. Para reingresar tambien debera ser autorizado por una asamblea. De la 
resolution de la asamblea en que se decida la expulsion de un afiliado, podra recurrirse ante la Justicia Laboral en primera 
instancia competente. 

CAPITULO V DE LA ADMINISTRACION, DIRECCION Y FISCALIZACION Articulo 21°: Los Organos de 
Direccion y Administracion son: a) Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias. b) ComisiOn Directiva. c) 
Plenario de Delegados. 

Articulo 22°: Es organo de fiscalizacion, la Comision Revisora de Cuentas. 


Articulo 23 . La Comision Directiva est& integrada por los siguientes cargos: Una Secretaria General. Una Secretaria 
Adjunta. Una Secretaria de Finanzas. Una Secretaria Administrativa y de Actas. Una Secretaria Gremial. Una Secretaria 
de Colegios Preuniversitarios Una Secretaria de Action Social. Una Secretaria Formation y CapacitaciOn. Una Secretaria 
de VinculaciOn con la Comunidad Una Secretaria de ComunicaciOn y Prensa. Una Secretaria de Cultura Una Secretaria de 
Derechos Humanos. Cinco Vocales. A excepciOn de las Secretaries General, Adjunta, Administrativa y de Actas y de 
Finanzas, todas las secretaries y vocalias tienen miembros suplentes, los cuales entran en funciones sOlo en el caso de 
ausencia del miembro titular. 

Articulo 24 : Para ser miembro de la ComisiOn Directiva, Revisora de Cuentas y/o cargos representativos, el asociado 
debera reunir los siguientes requisitos: Ser mayor de edad; Tener una antiguedad como afiliado no menor de dos afios; 
Desempeflarse efectivamente como docente de la Universidad Nacional de La Plata con una antiguedad en el empleo de por 
lo menos dos afios cumplidos en forma inmediata anterior a la fecha de elecciOn; No ser objeto de inhibiciones civiles ni 
penales; Los extranjeros, reuniendo los requisitos mencionados, podran ser electos hasta un 25% de los cargos, salvo los de 
Secretario General y Adjunto. 


Articulo 25°: Los miembros de Comisidn Directiva duraran en sus cargos cuatro (4) afios, pudiendo ser reelectos. 

Articulo 26 . La Comision Directiva se reunira en sesion ordinaria los dias que ella acuerde al menos una vez al mes; y en 
sesion extraordinaria cada vez que lo disponga el Secretario General o a solicitud de un tercio de los miembros titulares de 
la misma. 


Articulo 27°: En caso de ausencia a las reuniones, destitution, renuncia o fallecimiento de los miembros de Comision 
Directiva, serdn reemplazados: El Secretario General por el Secretario Adjunto y el Secretario de Finanzas por el Secretario 
Administrativo y de Actas. Ausentes estos y para los demas cargos, seran reemplazados por el Vocal Titular que el mismo 
cuerpo por votacion designe. Los vocales ausentes o que pasen a ocupar transitoria o permanentemente otro cargo en la 
Comision Directiva, seran reemplazados por los Vocales Suplentes. 

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA Articulo 28°: Son misiones y funciones de 
la Comision Directiva: Ejercer la administracidn y representation de la asociacidn, cumpliendo y haciendo cumplir este 
estatuto, Nombrar comisiones permanentes, auxiliares o transitorias que a su juicio considere necesarias para el mejor 
desenvolvimiento y organization, designar asociados para formar comisiones que auxilien a los secretarios en sus funciones 
generales o en casos especiales; Administrar con sano criterio el patrimonio social, adquiriendo toda clase de bienes, con 
las limitaciones del Art. 6; efectuar compras, locaciones y todo acto que no comprometa el acervo social y material de la 
institucidn; Aceptar o rechazar solicitudes de ingreso; Adoptar con caracter de emergencia todas las disposiciones que sin 
discrepar con los propositos y fines de la institution, ni la letra o espiritu de este estatuto no hayan sido previstas por este y 
sean necesarias para el mejor fin de la institucidn; Llevar ante la Justicia a las personas que de cualquier forma hubieran 
cometido malversation o defraudation, asi como cualquier otro delito que afecte a la institucidn Elevar a las asambleas 
ordinarias, la memoria, inventario y balance general, conjuntamente con los cuadros de perdidas y ganancias, movimientos 
de fondos y asociados, correspondientes al ejercicio que debera hacer conocer a los asociados con no menos de quince (15) 
dias habiles de anticipacion y por intermedio de su publication por circulares; Convocar a asamblea general ordinaria con 
no menos de treinta (30) dias de anticipacion, estableciendo el Orden del Dia con los puntos a tratar teniendo en cuenta en 
cada caso los siguientes puntos: Eleccidn de un asociado para presidir. Lectura del Acta anterior. Consideracidn del 


Inventario, Memoria y Balance. Apelaciones de los socios y pedidos de reingreso. Convocatoria a elecciones y 
designaciones de la Junta Electoral. Detalle claro y preciso de otros puntos que se consideren necesarios. Eleccion de 
Delegados Congresales a Organismo de Instancia Superior Eleccion de dos asambleistas para firmar el Acta, i) Convocar a 
Asamblea Extraordinaria, cuando asi lo resuelva la Comisidn Directiva o lo soliciten como minirno el 10 % de asociados no 
morosos. La petition debera fijar en forma precisa y clara los puntos del Orden del Dia; j) Postergar hasta treinta (30) dias 
las Asambleas Ordinarias, cuando existan fundamentos para ello, con cargo de informar a la misma; k) Deliberar y resolver 
con arreglo a este estatuto la reconsideration y apelacion interpuestos por medidas disciplinarias que se adopten; I) 

Nombrar, suspender, excluir y exonerar a los empleados de la institucion, autorizar gastos y pagos de acuerdo al 
presupuesto de gastos hecho en base al calculo de recursos; m) Resolver las renuncias presentadas por los socios dentro de 
los treinta (30) dias de la fecha que fiieran presentadas, las que no podran ser rechazadas salvo que la asociacion, por un 
motivo legitimo, resolviera la expulsion del afiliado renunciante. 

CAPITULO VI DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION 
DIRECTIVA DEL SECRETARIO GENERAL Articulo 29°: Son deberes y atribuciones del Secretario General: Ser 
representante de la asociacidn en todos los actos juridicos, gremiales y sociales; Firmar la correspondence oficial 
conjuntamente con el Secretario que corresponda o Secretario de Finanzas; Informar todo acto o gestion de la Comision 
Directiva; Autorizar los gastos y pagos aprobados por la Comision Directiva; Firmar las actas y resoluciones de Comisidn 
Directiva correspondientes a las reuniones que asista; Firmar conjuntamente con el Secretario de Finanzas y Secretario 
Administrativo los cheques para retiros de fondos y todas las operaciones que se refieren en los Art. 5 y 6, como asi tambiSn 
la Memoria y el Balance; Nombrar con acuerdo de la Comision Directiva los empleados que estime necesarios; Vigilar la 
buena marcha del organismo y el fiel cumplimiento de los estatutos, de los acuerdos y resoluciones de la Comisidn 
Directiva; Convocar o presidir las reuniones de Comision Directiva; Resolver por si en los casos de real urgencia y adoptar 
las medidas que juzgue convenientes, con la obligation de dar cuenta en la primera reunion que celebre la Comision 
Directiva para su oportuna resolucidn. 

DEL SECRETARIO ADJUNTO Articulo 30°: Son deberes y atribuciones del Secretario Adjunto reemplazar al 
Secretario General en caso de ausencia u otro impediment, siendo colaborador natural del Secretario General. 

DEL SECRETARIO GREMIAL Articulo 31°: Son deberes y atribuciones del Secretario Gremial: Proponer a la 
Comisidn Directiva todas aquellas medidas que conduzcan a la adecuada organizacion de la institucion; Colaborar con el 
Secretario General en toda cuestion o tramite de caracter gremial; Atender a las cuestiones gremiales de la asociacion; 
Mantener relaciones con entidades gremiales nacionales y/o intemacionales. 

DEL SECRETARIO DE COLEGIOS PREUNIVERSITARIOS Articulo 32°: Son deberes y atribuciones del 
Secretario/a de Colegios Preuni versitarios: a) Organizar el trabajo gremial en las instituciones preuni vers itarias. b) 
Organizar actividades de capacitacion especificas para los asociados que revisten tareas en los colegios preuniversitarios. c) 
Ser veedor natural en los concursos docentes de los colegios como asi tambien en lo que respecta a las evaluaciones 
periddicas de la Carrera Docente. d) Representar a la Asociacion en todos los ambitos de la Universidad donde se traten 
temas de colegios preuniversitarios. e) Organizar reuniones periodicas con los delegados de los colegios para la elaboration 
de propuestas, las cuales deberan ser tratadas por la Comision Directiva. 

DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y DE ACTAS Articulo 33°: Son deberes y atribuciones del Secretario 
Administrativo y de Actas: a) Tener a su cargo la correspondence general y toda cuestidn de caracter administrativo o que 
no corresponda especificamente a otra Secretaria; b) Confeccionar la memoria y firmar conjuntamente con el Secretario 
General y Secretario de Finanzas los cheques, balances y estado economico financiero de la asociacion; c) Redactar y 
firmar las actas de las asambleas y sesiones de la Comision Directiva, dejando constancia en este ultimo caso del nombre y 
apellido de los presentes y de los ausentes; d) Presentar en cada sesion el acta de la sesion anterior, previa lectura para su 
aprobacidn y leer las Ordenes del Dia; e) Llevar registro de las firmas de asistencia de las asambleas; f) En caso de 
ausencia, sus funciones seran llevadas por uno de los vocales titulares o suplentes. El Secretario de Actas puede ser asistido 
por cualquier empleado o asociado en sus tareas; g) Debera salvar con su puno y letra al pie de cada nota, cualquier 
interlineation, correction, enmienda o raspadura antes de la firma. 

DEL SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Articulo 34°: Son deberes y atribuciones del Secretario de Accion Social: 
Tener a su cargo directo todo organo, dependencia o comision a crearse que entienda en los diferentes aspectos sociales que 
la organizacion decida llevar a cabo; Atender la gestidn de beneflcios para los afiliados ante el Instituto de Prevision Social, 
Servicios Sociales y/u otras entidades similares; Estudiar todo asunto o problema que se le hubiera encomendado, asi como 
proyectos o iniciativas que tiendan al beneficio de la entidad y sus afiliados, haciendo conocer su opinion y/o de las 
comisiones a su cargo a la Comision Directiva. 

DEL SECRETARIO DE FORMACION Y CAPACITACION Articulo 35°: Son deberes y atribuciones del Secretario 
de Formacion y Capacitacion: a) Proponer actividades de formacion academica para los asociados. b) Proponer 
actividades de formacion sindical y de representation. c) Organizar eventos vinculados con la didactica y nuevas 
tecnologias de la ensenanza. 

DEL SECRETARIO DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD Articulo 36°: Son deberes y atribuciones del 
Secretario/a de Vinculacion con la Comunidad: a) Organizar actividades de vinculo con organizaciones territoriales b) 
Proponer campafias solidarias c) Vincular a la asociacion con los Centros de Extension de la Universidad 






DEL SECRETARIO DE FINANZAS Artfculo 37°: Son deberes y atribuciones del Secretario de Finanzas: a) 
Percibir las mensualidades y liquidar su cobranza y de toda suma de dinero que ingrese a la institution, siendo 
personalmente responsable de disponer el depdsito bancario de todos los ingresos sin exception; b) Disponer el pago de los 
gastos autorizados por la Comision Directive firma de cheques conjuntamente con el Secretario General y el Secretario 
Administrative; c) Llevar los libros exigidos por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social; d) Firmar los recibos y 
firmar el balance. 

DEL SECRETARIO DE COMUNICACION Y PRENSA Artfculo 38°: Son deberes y atribuciones del Secretario de 
Comunicacion y Prensa: a) Redactar, suscribir y difundir los comunicados de la asociacion; b) Garantizar la difusion entre 
los afiliados, de las resoluciones de la asociacion; c) Mantener contacto con los diversos medios de difusion. 

DEL SECRETARIO DE CULTURA Artfculo 39°: Son deberes y atribuciones del Secretario de Cultura: a) 

Fomentar actividades culturales como forma de encuentro de los afiliados y su grupo familiar; b) Desarrollar y organizar 
actividades deportivas que permitan el acercamiento y la confratemizacion entre los afiliados; c) Propender a la realization 
de hechos culturales que promuevan la libre expresion y la creatividad del afiliado. d) Organizar y/o ser parte de la 
realizacidn de eventos culturales. 

DEL SECRETARIO DE DERECHOS HUMANOS Artfculo 40°: Son deberes y atribuciones del Secretario de 
Derechos Humanos: a) Entender en todos aquellos asuntos relacionados con los derechos humanos; b) Difundir 
comunicados referidos a estos derechos, actuando en nombre del gremio, en caso de urgencia, «ad referendum)) de la 
Comision Directiva; c) Recabar la asesorfa legal correspondiente, para todo asociado que haya sido victima de un acto 
violatorio de los derechos humanos. 

DE LOS VOCALES Artfculo 41°: Son deberes y atribuciones de los vocales: a) Concurrir a todas las reuniones de la 
Comisidn Directiva y tomar parte de sus deliberaciones con voz pero sin voto; b) Formar parte de la subcomision en la que 
se los nombre; c) Colaborar con los Secretarios de la Comision Directiva. 

DE LOS VOCALES SUPLENTES Artfculo 42°: Son deberes y atribuciones de los Vocales Suplentes: a) 
Reemplazar a los vocales titulares por su orden de colocation en los casos en que estos pasen a ocupar puestos o esten 
ausentes; b) Formar parte de las subcomisiones en que se los designe. 

CAPITULO VII DEL PLENARIO DE DELEG ADOS Artfculo 43°: El Plenario de Delegados sera constituido por 
los delegados de los establecimientos dependientes de la Universidad donde se desempefien docentes, investigadores o 
extensionistas. 


Artfculo 44°: El Plenario de Delegados sera organo deliberativo y se reunir£ ordinariamente al menos una vez al mes; 
sin perjuicio de ello podra hacerlo extraordinariamente en las siguientes circunstancias: a) Cuando asf lo requiera la cuarta 
parte de sus miembros por petition por escrito y dirigida a la Comision Directiva; b) Cuando lo disponga la Comision 
Directiva. En los casos de los incisos precedentes, la convocatoria determinara expresamente los puntos a tratarse en el 
Plenario. 

Artfculo 45°: Son facultades del Plenario de Delegados: a) Cumplir y hacer cumplir estrictamente las disposiciones del 
presente estatuto y las resoluciones de las asambleas y de la Comision Directiva; b) Recibir, estudiar y resolver las 
ponencias, denuncias o reclamos que sean elevados por los Delegados para su consideration siempre que sean de su 
competencia; c) Participar o iniciar el tramite de modification de estos estatutos, como asimismo de las reglamentaciones 
intemas; d) Colaborar con la Comisidn Directiva en la coordination y direction de las medidas de action directa que 
fiieron resueltas por asamblea. 


Artfculo 46°: El Plenario sesionara con la presencia de dos tercios de sus integrantes con derecho a participar en ella. Si a 
la hora fijada no se hubiere logrado quorum, podra hacerlo con la mitad mas uno de sus miembros. 


Artfculo 47°: El Plenario de Delegados sera presidido por el Secretario Gremial o en su ausencia, por el Secretario 
General y las resoluciones se tomaran por mayoria de votos. Las normas de discusion estaran sujetas a las dispuestas para 
las asambleas generates. 

CAPITULO VIII DE LOS DELEGADOS Artfculo 48°: Los trabajadores de cada establecimiento de la Universidad 
elegirdn, por voto directo y secreto, delegados que duraran dos (2) anos en sus funciones, pudiendo ser reelectos o revocado 
su mandato por los que los designaron. La eleccidn se llevara a cabo con no menos de diez dfas de antelacidn al 
vencimiento del mandato de los delegados que deban ser reemplazados. Asimismo la Comision Directiva a traves de la 
Secretaria Gremial, dara a conocimiento de todos los trabajadores del sector la convocatoria con no menos de diez (10) dfas 
de antelacion respecto al acto comicial, el que se celebrara en horas de trabajo y en el lugar donde se presten tareas. Sera 
flscalizada en cada section o lugar de trabajo por una comision de tres miembros designada por la Comision Directiva en 
reunion hecha al efecto. Los candidatos deberan inscribirse en la Secretaria Gremial del sindicato, durante el plazo de 


convocatoria, a los fines de la confeccion de las boletas. El numero de delegados a elegir en cada establecimiento sera 
como minimo, lo establecido en el artlculo cuarenta y cinco de la Ley 23.551. 

Articulo 49 °* Son re< 3 uisit0 para ser delegado: a) Ser afiliado a la asociacion con una antiguedad no menor de un afio- 
b) Tener 18 anos de edad como minimo y haberse desempefiado en la Universidad durante el afio anterior a la eleccion ’ 
salvo el caso de establecimientos creados en un plazo menor; c) Ser electo conforme al procedimiento establecido en el 
articulo anterior. Los delegados podran ser revocados en su mandato por asamblea de sus mandantes, convocada por la 
Comision Directiva, por propia decision o a peticion del 10 % del total de los representados. Dicha asamblea debera 
producir el voto positivo de los dos tercios de sus miembros en el sentido favorable a la revocation del mandato El 
delegado cuestionado debera tener la posibilidad cierta de ejercitar su defensa. 

Articulo 50°: Son deberes y atribuciones de los delegados: a) Integrar el Plenario de Delegados y asistir a las reuniones- 

) Ser representante de la Comision Directiva, gestionando la solution de las denuncias o reclamos que formulen los 
compafieros y dar cuenta al Plenario de Delegados y a la Comision Directiva de toda dificultad que tuviere en el desempefio 
de sus funciones; c) Enterar a la Comision Directiva de cualquier transgresion estatutaria o de orden intemo; d) Llevar nota 
de sus gestiones, debiendo presentar mensualmente o cuando Io requiera algun miembro autorizado de la Comisidn 
Directiva, la documentation pertinente; e) Estar en conocimiento de las resoluciones de la asamblea y Comision Directiva 
cuando le sean requeridos. No podran los delegados declarar huelgas, provocar conflictos o promover situaciones de fuerza 
sin autorizacion de la asamblea pertinente. En tal sentido, la Comision Directiva podra aplicar a los delegados las sanciones 
establecidas en el Art. 17°, por las causales emanadas en el mismo y los afectados podran apelar conforme el Art. 18°. 

CAPITULO IX DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS Articulo 51°: Para ser Revisor de Cuentas el 
candidate debera reunir las condiciones exigidas en el Art. 24. 

Articulo 52°: Los Revisores de Cuenta seran elegidos conjuntamente con la Comision Directiva y su mandato sera de 
cuatro (4) afios. 

Articulo 53°: La Comision Revisora de Cuentas estate compuesta de tres miembros pudiendo ser integrada por mas 
asociados, pero siempre en numero impar, y seten sus deberes y obligaciones: a) Revisar una vez por mes, como minimo, 
el movimiento de caja de la institution, asimismo toda cuenta especial o credito, cualquiera sea su origen; b) En caso de ' 
verificar alguna anormalidad, solicitara por nota la enmienda a la Comisidn Directiva, la que quedara obligada a contestar 
por igual medio dentro de los cinco dias, detallando las medidas adoptadas para subsanar la anormalidad; c) De no resultar 
una solucidn satisfactoria, la Comision Revisora de Cuentas esta facultada para solicitar a la Comision Directiva convoque 
en un plazo no mayor de quince dias a asamblea extraordinaria para dilucidar la cuestion planteada, dejando expresamente 
aclarado en el Orden del Dia; d) De no acceder la Comision Directiva a la solicited de convocar a asamblea extraordinaria, 
la Comisidn Revisora de Cuentas queda facultada para recurrir al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por medio de su 
organo de aplicacion. e) Todos los balances e inventarios deberan llevar necesariamente, para considerarlos validos, el visto 
bueno de la Comision Revisora de Cuentas, salvo las excepciones que contemple la ley de aplicacion al caso. 

Articulo 54°: La Comision Revisora de Cuentas queda facultada, conjunta o individualmente sus integrantes, para el 
mejor desempefio de sus funciones a solicitar la colaboracion de otros afiliados, cualquiera sea su categoria, como asi 
mismo, asesores ajenos al gremio, siendo ella la unica responsable de la aprobacion o desaprobacion de una cuenta. 

Articulo 55 . La labor de la Comision Revisora de Cuentas debe realizarse cuidando de no entorpecer el regular 
desenvolvimiento de la administration. 


CAPITULO X DE LAS ASAMBLEAS Articulo 56°: Las asambleas ordinarias se celebraran anualmente. Las 
extraordinarias, cuando la Comision Directiva lo considere necesario, o lo solicite el diez por ciento (10%), como minimo 
de los asociados. 

Articulo 57°: La convocatoria a asamblea ordinaria se effectuate con no menos de treinta dias, ni ntes de sesenta dias de 
anticipacion a la fecha fijada, en tanto que la convocatoria a las asambleas extraordinarias se effectuate con no menos de 
cinco dias de anticipacion. En ambos casos se debera comunicar a los afiliados por los medios mas efectivos, en forma clara 
y concisa, dia, Iugar y hora, como asi mismo el orden del dia a considerarse. 


Articulo 58°: La asamblea deliberate y resolvera sobre los asuntos establecidos en el Orden del Dia y ningun asociado 

podra considerar puntos que no esten especificados en el mismo. El Orden del Dia sera el que confeccione la Comision 
Directiva. 

QUORUM DE LAS ASAMBLEAS Articulo 59°: Las asambleas ordinarias se constituiran en primera convocatoria con 
la presencia de la mitad mas uno de los afiliados cotizantes, luego de una hora con los presentes. En las asambleas 
extraordinarias, en la primera convocatoria, el quorum es la mitad mas uno de los afiliados cotizantes, una hora despues se 
constituye con el numero de los afiliados presentes. 


Articulo 60°: La asistencia de los asociados a la asamblea se documentary con la presentation del carnet social. 


Articulo 61°: Las resoluciones de las asambleas seran decisivas y sus actos soberanos, siempre que no sean contrarias a 
estos estatutos, a leyes, decretos u ordenanzas de las autoridades nacionales, provinciales y municipales del lugar de 
jurisdiccion de la asociacion, pues en este caso carecerdn de valor. 


Articulo 62°: En las asambleas los acuerdos y resoluciones seran tomadas por simple mayoria de votos con exclusion del 
asociado que preside las reuniones y las votaciones se haran por signos y sdlo se procedera por voto secreto cuando lo 
resuelva la asamblea. En caso de empate el voto del presidente decide. 


Articulo 63 : La presidencia no permitira en las asambleas las discusiones 
susceptibles de alterar la armonia y el respeto que los asociados se deben. 


ajenas a cuestiones propias del Orden del Dia y 


Articulo 64°: Cada asociado podra hacer uso de la palabra dos veces y el autor de la mocion en debate hasta tres veces 
sobre el mismo asunto, salvo autorizacion de la asamblea, ante pedido expreso o en caso de que la importancia de la 
cuestion se declare libre de debate. 


Articulo 65°: La palabra sera cedida por el presidente, atendiendo al orden en que sea solicitada. Tendra preferencia sobre 
los que hayan hecho uso de la palabra una sola vez, los que no hubieran hablado sobre la cuestion en debate. 

Articulo 66°: Los miembros de la Comision Directiva y Comision Revisora de Cuentas no podran votar en la aprobacion 
de la memoria, balance e inventario general ni en las cuestiones referentes a sus responsabilidades. 

Articulo 67°: Solo en las asambleas extraordinarias podran ser tratadas las siguientes cuestiones: a) Reformas al estatuto 
los reglamentos intemos y las revocatorias de resoluciones; b) Declaration de cese de pare o huelga, que unicamente 
podran tener caracter pacifico y como medida extrema; c) Union y fusion y/o desafiliacion con otra entidad gremial 
existente y/o disolucion de la asociacion; d) Contribution de cualquier indole que imponga a los asociados y aumento de k 
cuota social; e) Toda cuestion que necesite resolucidn de asamblea. 

Articulo 68 : Las asambleas seran presididas por el afiliado que ella designe por mayoria de votos. Sera Secretario de Acta 
el de la Comision Directiva y en su ausencia se designat'd por la presidencia a un asociado. 

Articulo 69°: El presidente abrira la sesion dirigiendo el debate en forma parlamentaria y levantara la asamblea una vez 
concluido el Orden del Dia y/o pase a cuarto intermedio, cuando lo solicite la mayoria de los asociados. 


Articulo 70°: Todo asambleista que haciendo uso de la palabra en forma autorizada por la presidencia, formule una 
oposicion a viva voz sobre cuestiones en debate sera tomada como mocion y sometida a consideracion de la asamblea si se 
apoya por lo menos por dos asambleistas. 


Articulo 71°: Cuando alguna cuestion esta sometida a la asamblea, mientras no se tome una resolution, no puede 
considerarse otra, excepto mociones relativas a cuestiones de orden o previas. 


Articulo 72 . Son cuestiones de orden las que solicitan respecto a los derechos y privilegios de la asamblea y de sus 
miembros con motivo de disturbio o interrupciones personales y las tendientes a que el presidente haga respetar las reglas de 
la asamblea. Son mociones de orden: a) Se levante la sesion; b) Que pase a cuarto intermedio; c) Que se declare libre el 
debate; d) Que se cierre el debate; e) Que se pase al Orden del Dia. 

Articulo 73°: Son mociones previas: a) Que se aplace la consideracion de un asunto; b) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar; c) Que se altere el Orden del Dia. 

Articulo 74°: Las mociones de orden seran puestas de inmediato a votacion sin discursos y aprobadas por simple 
mayoria de votos y podra repetirse en la misma sesion sin que ello importe reconsideration. 

Articulo 75 . Si un asambleista se opone al retiro de una mocion o la lectura de documentos, se votara sin discusion previa 
si se permite el retiro o la lectura. 

Articulo 76°: Los asambleistas pediran la palabra en voz alta y no por medio de sefias. Se dirigira en su exposition 
siempre al presidente quedando prohibida toda discusion en forma de dialogo. 

Articulo 77°: No se deben discutir ni atacar las intenciones que inducen a hacer una proposition cualquiera, sino la 
naturaleza de estas y sus consecuencias posibles. 


Arti'culo 78°: Las cuestiones enumeradas en el Art. 67°, 
los dos tercios de los asamblei'stas con derecho a voto. 


inc. a), c) y d) requieren para su aprobacion del 


voto favorable de 


rticulo 79 : La asamblea no podra decretar la disolucidn de la asociacion mientras existan 25 afiliados dispuestos a 
sostenerla, quienes en tal caso se comprometen a preservar los objetivos de la institucion. De hacerse efectiva la disolucion 
la asamblea designara cmco miembros para que conjuntamente con la Comision Directiva pasen a integrarla como vocales ’ 
«ad-hoc» y procedan a transfenr los bienes en el menor tiempo posible. 

CAPITULO XI DE LA JUNTA ELECTORAL Arti'culo 80°: Las elecciones en la asociacion se efectuaran cada cuatro 
anos dentro de los noventa (90) dias previos al vencimiento del mandato de los integrantes de la comision saliente La 
convocatoria debera efectuarse con no menos de 45 dias de anticipacion a la fecha de los comicios. Todo el proceso 
eleccionario sera fiscalizado por una Junta Electoral compuesta por un minimo de tres miembros titulares, electos en 
asamb ea general ordmaria del afio correspondiente a las elecciones de renovacion de autoridades. Asimismo, en dicha 
asamblea, se elegiran tantos miembros suplentes como titulares se hubieran designado para integrar la Junta Electoral 
quienes desempenaran sus funciones en caso de vacancia de un miembro titular, a) A partir de la fecha de su 

la J r E1 .fT! es la anica autorizada P ara la organization, fiscalizacion, empadronamiento, oficializa- 
cten de listas y proclamacion de las autoridades que resulten electas. Los miembros de la Junta Electoral no podran ser 
candidates ni miembros de la Comision Directiva; b) A partir de la fecha en que se conociese la convocatoria a elecciones 
la Junta Electoral recibira durante el plazo de diez dias, las solicitudes de oficializacion de listas, las que contendran las 
firmas de aceptacion de los candidates, el respeto del porcentaje de representation femenina establecidos por la Ley 25674 
y su reglamentacion por Decreto 514/03, la designation de uno o mas apoderados, y un listado de afiliados en condiciones 
de votar que avalen la presentacion de la lista, que representen un minimo del 3 % del padron. La Junta Electoral emitira 
constancia de recepcten y dentro de las 48 hs. posteriores a la recepcion emitira resolution aceptando o rechazando la 
presentacion. Una vez oficializadas las listas, deberan exhibirse en la sede gremial con no menos de treinta dias de 
antelacion respecto de la fecha de los comicios; c) La Junta Electoral, con treinta dias de anticipacion como minimo a la 
echa de la eleccion, debera poner a disposicion de los afiliados y listas intervinientes, los padrones electorales que se 
confeccionaran de la siguiente forma: uno por orden alfabetico y otro por lugar de trabajo. El primero debera tener las 
siguientes especificaciones: numero de orden, apellido y nombres completes, numero de documento de identidad, numero 
de carnet sindical y domiciho del afihado y nombre y domicilio del lugar donde trabaja o donde haya trabajado por ultima 
I a ? SCUrS °, de a , fi0 mmediat0 anterior. El segundo se confeccionara distribuyendo a los afiliados electores por 
• d ° nde trabaja ’ 0rde " ado P° r orden alfabetico y con las mismas especificaciones que el anterior. Para el caso de los 
jubilados, se confeccionara del mismo modo un padron especial, en el que debera indicarse ademas, el numero de jubilado y 
a caja a la que pertenece; d) Su mandato termina con la proclamacion de las autoridades, acto este que se efectuara 
inmediatamente de conocerse el resultado del escrutinio y sus atribuciones se limitan exclusivamente al proceso electoral. 

Articulo 81°: La eleccten se realizara por el voto directo y secrete de todo asociado no afectado por las inhibiciones 
establecidas en este estatuto, siempre que haya trabajado como empleado docente de la Universidad Nacional de La Plata 
durante los seis meses anteriores, como minimo, a la fecha de eleccion, salvo el caso de los jubilados 


Articulo 82°: Para ser miembro de la Comision Directiva, Revisora de Cuentas 
debera reunir los requisites establecidos en el Art. 24°. 


y/u otro cargo representativo, cada asociado 


Articulo 83 : Cmco dias antes del acto eleccionario los apoderados de cada lista elevaran, si lo desean, la nomina de los 
fiscales de cada mesa que por tumo ocuparan el puesto, como asi tambien, con diez dias de anticipacion la Junta Electoral 
mdicara el numero de mesas que se constituiran con la nomina de quienes las presidiran. En el acto comicial la Junta 

Electoral podra designar presidentes de mesa cuando lo sea necesario, no pudiendo 6stos en ningiin caso ser miembros de la 
Comision Directiva o integrantes de listas. ae 13 

Articulo 84°: Los asociados deberan justificar su identidad con documento otorgado por autoridad nacional o 
provincial y depositary su voto personalmente en umas selladas y lacradas, debiendo al efecto colocarlo en un sobre que se 
le enfregara, autonzado por el presidente de mesa y los fiscales que lo deseen hacer, y ademas firmara una planilla en ?a que 

C nUmer ° dC °t den qUe 16 corresponde en el P adr6n de la mesa e n que vota. Deberan instalarse Ltos cuarto s q 
oscmncncomo mesas receptoras existan, siendo obligatorio su uso. Se efectuara en cada mesa un escrutinio provisorio 

b andose un acta que sera firmada por las autoridades de la mesa respectiva y los fiscales, y que se enviara conjuntamente 

XdoTvunTve a y aCrada a n a S . ede de la Junta Electoral - E1 escrutinio final se efectuara inmediatamente de terminada la 
on y una vez recepcionadas las umas y actas provisonas, por los miembros de la Junta Electoral, en la primera reunion 

l m,Sma r allCe , La 1Sta qUe ° btenga may ° r n,imer0 de votos en el act0 eleccionario ocupara la totalidad de las 
en numero vo,os ’ siempre que supere el 25 % de los vo,os v4lidos 

Articulo 85°: Los miembros salientes de la Comision Directiva deberan hacer entrega de sus cargos a los sucesores 
reunidos en pleno en la fecha coirespondiente, labrandose las actas respectivas con un inventario general y estado de fondos 
y cobranzas. Cada miembro de la Comision Directiva el dia antes o posterior a la reunten, entregara a. mfembro que lo 



reeniplace todos los eiementos, labrandose la respectiva acta, as! como una informacion general que permita al sucesor un 
mejor desempefio. De todo lo actuado en esta oportunidad, se formara un solo legajo para archivar como antecedente. 

CAPITULO XII AUTORIDADES Y PROCEDIMIENTOS PARA LAS MEDIDAS DE ACCION DIRECTA 
Arti'culo 86°: En caso de plantearse al gremio la necesidad de disponer la paralizacion de la actividad laboral por tiempo 
fijo o indeterminado, linicamente podra resolver al respecto una asamblea extraordinaria convocada al efecto. En todos los 
casos se considerara la paralizacion como recurso extremo al que podra recurrirse solamente una vez agotadas las instancias 
administrativas y legales tendientes a resolver los conflictos o cuestiones sindicales que se suscitan. 

Arti'culo 87°: Para resolver sobre la adopcion de cualquier medida de accion directa se necesitara el voto directo y secreto 
afirmativo de la mitad mas uno de los afiliados presentes en la Asamblea. 


CAPITULO XIII DEL REGLAMENTO INTERNO Y REFORMAS DE ESTATUTOS Arti'culo 88°: La Comision 
Directiva podra proyectar reglamentos intemos que se consideren necesarios y que deberan ser aprobados por la asamblea 
general de afiiiados, siempre que no importe una modificacidn de la letra y espiritu de este estatuto y de las disposiciones 
legales vigentes. 

Arti'culo 89°: Este Estatuto podra ser modificado por el voto afirmativo de las dos terceras partes de una asamblea de 
afiliados convocada a los efectos con amplia difusion, para conocimiento y su inclusion en el Orden del Dia 
correspondiente, todo mediante el sistema de votacion. 


CAPITULO XIV DISPOSICIONES GENERALES Artlculo 90°: Se entiende por establecimiento, Presidencia, 
Facultad, Institutes de Ensenanza Superior, de Ensenanza Secundaria y Primaria, Jardln Maternal, de Ensenanza y/o 
cultural, Comedor Universitario, Biblioteca Publica, Radio, todo sitio y/o lugar de esparcimiento y/o descanso que forma a 
ia Universidad Nacional de La Plata en la actualidad y que en adelante se creare u/o pasare a depender de la misma. 

Arti'culo 91°: Todos los organismos de esta asociacion, durante sus tareas deliberativas se regiran en lo formal del 
debate por el reglamento intemo de la Honorable Camara de Diputados de la Nacion, salvo en los temas expresamente 
contemplados en este Estatuto. 


Arti'culo 92 Todo representante de esta asociacion ante organismo de grado superior, sera elegido por el voto directo y 
secreto de los afiliados en Asamblea General Ordinaria y durara en su mandate dos afios. 


Arti'culo 93°: De hacerse efectiva la disolucion de la asociacion y en los terminos que establece el Art. 80° de estos 
estatutos, los bienes, salvo los recibidos por legado y/o donaciones que expresamente determinen destino, se depositardn en 
la Federacion Nacional de Docentes Universitarios por un termino de hasta diez anos, a la espera de la reconstruccidn de la 
entidad, vencido dicho termino, todos sus bienes pasaran definitivamente a esa Federacion. 

CAPITULO XV DISPOSICIONES TRANSITORIAS Arti'culo 94°: La Comision Directiva queda facultada para 
acatar las sugerencias o introducir las modificaciones del presente Estatuto, que proponga la Direction General de 
Asociaciones Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion, con tal de dar cuenta a la primera 
Asamblea de afiliados. 


__ Arti'culo 95°: Este Estatuto empezara a regir desde el momento de su aprobacion por los afiliados, excepto en lo 
reierente a la composition y duration del mandate de la Comision Directiva la cual finalizara su mandato segun las 
disposiciones y normativas con las que fue electa. 


